PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA - ESTADO DO
PARANA.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016

EDITAL N° 01/2016

DILSO STORCH, Prefeito do Municipio de Bela Vista da Caroba, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES, de acordo
com o disposto na Lei Municipal n® 301/2008, de 10 de dezembro de 2008; artigo art. 37, inc. IX, da
Constituicdo Federal, visando a contratagdo de jovens aprendizes para formacdo de Auxiliar
Administrativo Aprendiz, de acordo como com as instru¢des desse Edital e demais disposi¢des legais
vigentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com a legislagcdo que trata a matéria e
conforme o estabelecido neste Edital, tendo como objetivo a contratacdo de jovens aprendizes para
formacdo de Assistente Administrativo Jovem Aprendiz do Municipio de Bela Vista da Caroba e sera
executado por intermédio da Comissdo Organizadora, a qual é composta por 05 (quatro) servidores
municipais, designados pela Portaria Municipal n® 124/2016, de 20 de Dezembro de 2016.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em fase unica e consistira em aplicagdo

de Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, conforme disposto nos Anexos deste Edital.
1.3 — Para atendimento do Programa Municipal de Aprendizagem serd adotado o regime de
aprendizagem previsto nos artigos 424 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
altera¢des promovidas pela Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pela Lei n® 11.180, de

23 de setembro de 2005 e Decreto Federal n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

1.4 — O Programa serd desenvolvido em conjunto com 6rgdo integrante do Sistema “S”, que

sera responsavel pela aplicagdo do curso tedrico profissional.

1.5 — As atribuicdes especificas/atividades do Jovem Aprendiz nas unidades de lotacdo serdo as
seguintes:

Deslocar documentos entre as areas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor
material de expediente; apoiar a realizacdo de eventos (organizar ambientes); verificar
equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados; executar
servicos em meios eletronicos como: elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens
eletronicas clientes internas; realizar servigos reprograficos; utilizar multimidia e data show; realizar
atendimento telefonico, auxiliar na entrega de senha e organizacdo de filas, fornecendo informagdes
necessarias ao publico, conforme o servigo solicitado, dentre outras fun¢des que auxiliem na formacao
do jovem aprendiz.



1.6 — O contrato de aprendizagem tera duracdo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 12 horas de atividades na empresa e 8 horas de formagao
teorica profissional. Ao final dos 24 meses o contrato serd automaticamente extinto, ressalvado a
hipotese de portador de necessidades especiais.

1.7 - Este Edital apresenta a oportunidade de inscrigdo para atuagdo como Jovem Aprendiz na area
administrativa, para jovens com idade entre quatorze (14) e vinte e quatro (24) anos incompletos e
regularmente matriculado e frequentando a escola (regular ou especial), caso ndo tenha concluido o
ensino médio.

1.8 - O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:

I — Inscri¢ao do candidato;

IT — Prova;

III — Classificacao Provisoria;

IV— Periodo para interposi¢cao de Recurso;

V — Classificagao Final:

VI — Contratagdo e Distribui¢ao de Vagas.

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referente a
este Processo Seletivo Simplificado por meio das edigdes do Didrio Oficial do Municipio “DIOEMS
(Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Sudoeste do Parand)”, pagina eletronica do Municipio no
endereco www.belavistadacaroba.pr.gov.br, e de Editais publicados no mural de publicacdes na
Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba, bem como manter atualizados os dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.10 - Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.11 — O candidato portador de necessidade especial podera solicitar, no ato da inscri¢do, condig@o
especial para a realizagdo das provas.

- Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a entrega do laudo e do
formulario de solicitagdo de atendimento especial a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
durante o periodo de inscrigdo.

- O atendimento das condig¢des solicitadas ficard sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do
pedido.

- O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra (s) pessoa

(s) para sua locomog¢ao e acomodacdo para realizar as provas, devera providenciar acompanhante (s)
que o auxiliard em suas atividades motoras durante o processo seletivo, sempre mediante consentimento
e orientagdo da comissdo organizadora do processo seletivo.

1.12 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e do Resultado final serdo publicados,
integralmente no DIOEMS (Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Sudoeste do Parand), pagina
eletronica do Municipio no endere¢o www.belavistadacaroba.pr.gov.br, e de Editais publicados no
mural de publica¢des na Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba.

1.13 - Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina eletronica da
prefeitura, no endereco www.belavistadacaroba.pr.gov.br.

1.14 - As datas estabelecidas para execu¢do do Processo Seletivo Simplificado ficam assim

estabelecidas:

22 de Dezembro de 2016 — publicacao do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;



09 a 13 Janeiro de 2017 — Prazo para inscri¢do dos candidatos;

20 de Janeiro de 2017 — Homologacao das inscrigdes, publicado no mural e site da Prefeitura;
03 de Fevereiro de 2017 — Prova objetiva;

06 de Fevereiro de 2017 — Publicagdo do gabarito no Mural da Prefeitura;

08 de Fevereiro de 2017 — Resultado prévio, publicado no mural da Prefeitura;

09 e 10 de Fevereiro de 2017 — Apresentagdo de recurso pelos candidatos;

15 de Fevereiro de 2017 — Publicagdo do resultado final no Mural.

2. DO CARGO
2.1-
Total | Remuneracao Jornada
Funcio Requisitos vagas | Mensal Aprendizagem
(Teoria
Pratica)
Assistente * Ter idade entre quatorze (14) e 08 Meio salério 20 horas
Administrativo | vinte e quatro (24) anos incompletos; minimo nacional.| semanais
Aprendiz * Estar regularmente matriculado e
frequentando a escola (regular,
supletivo ou especial), caso nao
tenha concluido o ensino médio.

2.2 - Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos previdenciarios.
2.3 — Poder@o ser descontados os valores correspondentes as faltas injustificadas ao trabalho e ao
curso de aprendizagem.

3. INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba,
junto ao setor de Recursos Humanos, supervisionado pela Comissao designada, situada na
Rua Rio de Janeiro, 1021, centro, no horario das 08 e 30h as 11h e das 14h as 17h, no periodo
de 09 a 13 de Janeiro de 2017.

3.2 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 - As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida em cartério (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes
documentos:

- Cédula de Identidade com foto;

- Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

4.2 — O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para
realiza¢do da prova objetiva devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia



com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.
A entrega do laudo deverad ser feita no local das inscri¢des.
4.3 - Ficha de inscri¢do, disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 - A homologacao das inscri¢des e os locais de publicagdo estdo previstos nos itens 1.12,
1.13 e 1.14 deste Edital.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 - As provas de conhecimento serdo elaboradas baseadas em disciplinas de Ensino
Fundamental e Médio.

6.2 - O Processo Seletivo contard apenas com Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
com 25 questdes objetivas de multipla escolha, com 4 opg¢des, identificadas com as letras (A), (B), (C) e
(D), das quais apenas uma estara correta; obedecerd ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas,
quantidade e valor das questdes:

Disciplina Numero Total Valor de Valor Total
Questodes Questodes Questao

Portugués 10

Matematica 05 25 4,0 100

Conhecimentos Gerais 05

Informatica 05

6.3 - Da realizagdo das provas:

DATA: 03/02/2017 (Sexta-feira), as 9h00min (fechamento dos portées as 8h45min).
LOCAL: Escola Municipal Bom Jesus

ENDERECO: Av. Rio Grande do Sul, s/n, centro, Bela Vista da Caroba/ PR.

6.4 — Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

6.5 — Quinze minutos antes do horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido

neste edital, os portdes do local de provas serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita
observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatérios.

ra aberto as 8h1Smin. e fechado pontualmente as
8h45min.
6.7 - Extraordinariamente e a critério da comissdo organizadora do Processo Seletivo podera
ser prorrogado o horario de fechamento dos portdes de acesso ao local de provas bem como o horario
de inicio das provas, em razdo de fatos excepcionais e prejudiciais a realizagdo do Processo Seletivo.
6.8 - O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo ao horério, munideo
de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa. documento de identidade original com foto.
6.9 - A prova objetiva terd duracdo de 3 (trés) horas.
6.10 - Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os examinandos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais nao permitidos em envelope de seguranga fornecido pelo fiscal



de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser
aberto apos o candidato deixar o local de provas.

6.11 - A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
examinando do local de provas.

6.12 - Ao término da prova, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala 0o CADERNO DE PROVAS,
o CARTAO DE RESPOSTAS, devidamente preenchidos e assinados, atendendo as instrugdes
constantes no caderno de provas, e assinar a lista de presenga.

6.12.1 — Sera permitido ao candidato levar o caderno de prova somente apds 2 (duas) horas do inicio
da realizagdo da prova.

6.12.2 — O candidato somente podera deixar o local de provas depois de transcorrida uma hora do
inicio do teste seletivo, sob pena de desclassificacio.

6.13 - Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenacdo do
Processo Seletivo.

6.14 - Ser atribuida pontuagdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, emenda ou rasura.

6.15 - As provas versardo sobre os contetidos programaticos constantes no Anexo I deste Edital, devendo
o Candidato considerar, além destes, os conteudos de sua formacgao escolar.

6.16 - Para realizagdo da prova, o unico material permitido e de responsabilidade do candidato sobre a
mesa ¢: caneta esferografica de tinta azul ou preta; lapis ou lapiseira, borracha e documento de
identidade.

6.17 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Exame o examinando

que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, protetor auricular, MP3, MP4, controle de
alarme de carro, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda corretivo de qualquer
espécie;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao e/ou

em qualquer outro meio que ndo for permitido por este edital;

f) ndo entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas (prova objetiva);

1) descumprir as instrugdes contidas nos cadernos de prova, na folha de respostas (prova objetiva);
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;



k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Teste Seletivo;

I) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranga do
processo de aplicacdo do Teste Seletivo;

p) recusar-se a permitir a coleta de sua impressao digital, para posterior exame datiloscopico;

q) recusar-se por qualquer motivo a devolug¢do do caderno de prova ou gabarito, quando solicitado
ao final do tempo de prova.

6.18 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo do afastamento de examinando da sala de provas.

6.19 - Se, por qualquer razdo fortuita, o exame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupgdo, serd dado aos examinandos do local afetado prazo adicional de modo que tenham no total
3 (tré€s) horas para a prestagdo do teste seletivo.

6.20 - Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

6.21 - Nao ¢ permitido aos candidatos destacar as folhas do caderno de provas durante a
realizag¢do das provas.

6.22 - Caso o examinando deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicacdo das provas, devera
solicitar ao fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando o Exame, considerando que
este se configura no documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a
aplicacdo das provas.

7. APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - Seré considerado aprovado o candidato, que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta
pontos) na prova objetiva.

7.2 - A classificagdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo
previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideracdes, caso existam.

7.3 - A lista final de classificacdo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos
por cada candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1- Em caso de empate na classificagdo terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos:

8.1.1- Maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.2- Maior numero de acertos de Matematica;

8.1.3- Maior idade (considerando o dia, més e ano de nascimento);

8.1.4- A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos aprovados.

9. RECURSOS
9.1- A entrega de Recurso devera ser feita pelo candidato, na Prefeitura Municipal de Bela Vista da
Caroba, nos dias mencionados no item 1.14 deste Edital no horario normal de expediente da Prefeitura.



9.2- Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagdo provisoria desde que estejam em
conformidade nos itens abaixo:

9.2.1- Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em
formulério, cujo modelo estd no anexo IV deste edital.

9.2.2- Nao serdo protocolados pela Prefeitura Recursos apresentados fora do prazo estipulado, ou que
ndo esteja fundamentado, ou ainda, elaborado de forma diferente da estabelecida neste Edital.

9.2.3- Os Recursos serdo analisados pela comissdo organizadora, que emitird Parecer
Conclusivo.

9.2.4- Apds o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a Classificacao Final, conforme
previsto no item 1.14 deste Edital.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1- Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacgao.
10.2- Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados.

10.3- O resultado final serd publicado conforme item 1.12 e 1.14 deste Edital.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contragdo pelo
Prefeito, serd convocado, pela ordem decrescente o primeiro colocado, para, no prazo de

03 (trés) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administra¢do, comprovar o atendimento das
condigoes exigidas no Regime Geral de Previdéncia Social — CLT e a Lei n® 1.320/2011 que autoriza a
contratagdo por prazo determinado e o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.1.2- Ter entre 14 anos completos e 24 anos incompletos, na data da Inscri¢ao;

11.1.3- Apresentar documento que comprove que esta quite com a Justica Eleitoral e com o
Servigo Militar, se homem, caso o candidato aprovado seja maior de 18 anos.

11.1.4- Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, comprovando que goza
de boa saude fisica e mental.

11.1.5- Comprovar, por meio de historico escolar e de declaragdo, que esta regularmente matriculado e
frequentando regularmente o Ensino Regular ou Especial, caso ndo tenha completo o ensino médio;
11.1.6- Apresentar cédula de identidade — RG.

11.1.7- Apresentar Cartdo de Identificagdo — CPF.

11.1.8- Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

12. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/ PRAZO DE VALIDADE

12.1- A convocag¢ao do candidato sera realizada pessoalmente, telefone, correio eletronico ou qualquer
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.2- Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando- se a
ordem cronologica decrescente.

12.3- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 02(dois) anos.



12.4- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo desisténcia ou rescisao
contratual, ndo se fard o chamamento dos demais classificados ap6s o inicio do curso de formagao
tedrica, salvo se houver a abertura de novas turmas de atividades teoricas.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
com a divulgacao dos locais e datas das provas que serdo publicados no mural de publicac¢des oficiais da
Prefeitura Municipal.

13.2- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo-se o para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.3- Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.4- Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdo de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislag@o local.
13.5- Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

13.6- Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: Anexo

I — Conteudo Programatico.

Anexo II- Ficha de Inscri¢ao

Anexo III- Modelo de Procuragao

Anexo IV — Modelo de Requerimento para Recurso.

Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba/PR, aos 20 dias do més de dezembro de 2016.

DILSO STORCH
Prefeito Municipal

MAGNUS JOSE ZALESKI
Secretario de Educacao e Cultura
Presidente da Comissao

Registre-se e Publique-se.



ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - LINGUA PORTUGUESA

1. Textos - Interpretacdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos.
2. Ortografia

2.1. Uso das letras

2.2. Uso dos acentos graficos

3. Pontuacao

3.1. Uso dos sinais de pontuacao

4. Fonética e fonologia

4.1. Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes

4.2. Identificagdo de encontros vocalicos € consonantais

4.3. Separacao de silabas

4.4. Classificacdo dos vocabulos pelo nimero de silabas

4.5. Classificacdo dos vocabulos pela posi¢ao da silaba tonica
5. Significacdo das palavras

5.1. Sindbnimos, antdnimos, homonimos e pardnimos

5.2. Linguagem figurada

2 - MATEMATICA

1. Conjunto dos numeros naturais

1.1. Operagdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, radiciagdo e potenciagio
1.2. Divisibilidade: multiplos e divisores, nimeros primos € minimo multiplo comum.
2. Conjunto dos numeros inteiros

3. Conjunto dos niimeros racionais

3.1. Conceito de nlimero racional; representacdo fracionaria e representacao decimal.
4. Razdo e proporgdo

4.1. Regra de trés simples

5. Porcentagem

6. Unidades de comprimento, superficie, massa e tempo.

7. Geometria Plana

7.1. Perimetro e area das principais figuras geométricas.

8. Grafico e informagao.

9. Teorema de Pitagoras.

3 — CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conhecimentos gerais do Municipio de Bela Vista da Caroba.

2. Aspectos geograficos, historicos e politicos do Parana e do Brasil.
4- Atualidades.

4 - INFORMATICA

1. Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos; redes de
computadores; Internet; e-mail; transferéncia de arquivos; World Wide Web (WWW); dispositivos
moveis; profissdes ligadas a informatica.



2. Nogoes Basicas de microcomputador — componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos,
processadores, tipos de memoria, dispositivos externos.

3. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; execucdo de aplicativos e acessorios;
manipulagdo de arquivos e pastas; execucdo de aplicativos basicos; lixeira; tipos de arquivos;
configuracdo, manutengdo, instalagdo e atualizacdo do MS-Windows. 4. MS-WORD - Utilizac¢ao de
janelas e menus; barras de ferramentas; operagdes com arquivos; impressdo de documentos e
configuragdo da impressora; edicdo de textos; formatacdo no Word; criagdo e manipulagdo de tabelas;
operagdes com documentos.

5. MS-EXCEL — Fundamentos da planilha; editando e formatando planilhas; formatando células;
alterando opgdes de impressdo; organizando planilhas e exibi¢cdo de janela; trabalhando com gréficos;
executando célculos; usando fungdes logicas e financeiras; usando Excel com a Internet; operagdes com
planilhas.



ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO
Nome Completo:
Enderego Completo:
Municipio:

Telefone (fixo e celular):

E-mail;

DADOS PESSOAIS
Data de Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Estado Civil:

DOCUMENTACAO

RG: Data de Expedicao:
C.P.F.

Titulo de Eleitor: Zona:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):

Orgao Expedidor:

Secao:



ANEXO III

MODELO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuragao ,

RG: de nacionalidade ,
Estado civil , profissdo _

Residente e domiciliado em UF

Rua No

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA POR OCASIAO DA:

( ) INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

Bela Vista da Caroba / /

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

RG RG



ANEXO IV

Requerimento para Recurso

Para

Comissdo Organizadora Processo Seletivo Simplificado — Contracdo de Jovens Aprendizes
pelo Municipio de Bela Vista da Caroba/Pr.

Eu >

Portador (a) de documento de identidade n° inscrito(a) no Processo

Seletivo Simplificado da Prefeitura de Municipal de Bela Vista da Caroba, para de formacao

Assistente Administrativo Jovem Aprendiz, conforme Edital n° ,venho por meio
AESTE TEQUETET ...eenvieeeiieiieeiie ettt ettt e teeebe e et esae e , pelos motivos que seguem:
Lo e ettt e et eb et et se e e

2 ettt et sh e eh et et se e e

3 e ettt ettt bt bt et e e st en e

Assinatura do Candidato.



